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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

OGGETTO: Proceduta speciale di selezione e reclutamento ex Art.1 commi 424-434 Legge 27
dicembre 2017 n. 205. Indizione Avviso Pubblico.

Premesso

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

CHE

L’art. 1, comma 422-434 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205 istituisce e disciplina il ruolo non
dirigenziale della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitatia presso gli
IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Spetrimentali (c.d. ‘Piramide della ricerca”).

L’art. 3, comma 1 del CCNL 2016-2018 comparto sanita — sezione del petsonale del ruolo della
ricerca sanitaria, sottosctitto I'11 luglio 2018, ha istituito due nuovi profili professionali: quello
del “ricercatore sanitario”, collocato nella categoria D livello D supert, e quello del “‘ollaboratore
professionale di ricerca sanitaria”, collocato nella categotia D;

accesso in sede di prima applicazione ai profili suddetti, come previsto dall’Allegato 1 al CCNL
2016-2018 sezione ricerca, debba avvenire mediante le procedure di teclutamento individuate
dai commi 424-434 art.1 Legge 27 dicembre 2017 n. 205;

IIstituto ha gia proceduto con Deliberazione n. 729 del 23 dicembre 2019 ad una prima
applicazione del comma 432 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205, con il reclutamento del
personale indicato nella Deliberazione n. 36 del 29 gennaio 2020;

gia nelle premesse della soprarichiamata Deliberazione n. 729 del 23 dicembre 2019 I'Istituto ha
manifestato la propria volonta di ‘procedere ulteriormente nei primi mesi del 2020 all’indiione di un
apposito avviso pubblico” per il reclutamento di ulteriore personale avente i requisiti del comma 432
della Legge 27 dicembre 2017 n. 205;

Part. 8, comma 1 del Decreto del Ministero della Salute n. 164 del 20 novembre 2019,
pubblicato sulla G.U. del 3 gennaio 2020, ptevede che ‘In fase di prima applicazione, gl Istituti
bandiscono un avviso pubblico ai fini dell'articolo 1, comma 432, della legge n. 205 del 2017, ¢ verificano le
istange pervenute tenendo conto dei predetti requisiti di legge. Tale personale é assunto con contratto di lavoro a
tempo determinato.”,

Part. 1, comma 432, della legge n. 205 del 2017 & stato modificato dall’art.25, comma 4 del
Decreto Legge n. 162 del 30 dicembre 2019, convertito in legge con Legge n. 8 del 28 febbraio
2020 prevedendo che ‘I sede di prima applicazione, entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore
della sezione del contratto collettivo del comparto Sanita di cui al comma 423, il personale in servigio presso gl
Istituti alla data del 31 dicembre 2017, con rapporti di lavoro flessibile instanrati a seguito di procedura selettiva
pubblica ovvero titolare, alla data del 31 dicembre 2017, di borsa di studio erogata dagli Istituti a seguito di
procedura selettiva pubblica, che abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2019, fatti salvi i requisiti maturati
al 31 dicembre 2017 un'angganita di servigio ovvero sia stato titolare di borsa di studio di almeno tre anni negli
ultimi sette, puo essere assunto con contratto di lavoro a tempo determinato secondo la disciplina e nei limiti delle
risorse di cui al comma 424 ¢ secondo le modalita e i criter stabiliti con il decreto del Ministro della salute di cui

al comma 427,

Preso atto

CHE

risulta necessario indire apposito avviso pubblico da pubblicare sul sito internet dell’Istituto in
virta dei nuovi criteri di accesso previsti dal novellato art. 1 comma 432 della legge n. 205 del
2017,
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Considerato
CHE il Decreto del Ministero della Salute n. 164 del 20 novembre 2019, pubblicato sulla G.U. del 3

gennaio 2020, prevede, per il personale assunto ai sensi del comma 432 della legge citata, le
modalitd e i criteri per la valutazione annuale, quinquennale di idoneitd e quella finale di
inserimento nei ruoli del Servizio Sanitatio Nazionale, previst dal comma 427 della legge
medesima;

CHE sara dunque possibile procedere con il reclutamento di ulterioti unitd di petsonale, tispetto a
quelle gia assunte a tempo determinato con i provvedimenti sopra indicati, a seguito di apposito
avviso pubblico nel limite delle risorse finanziarie disponibili;

CHE successivamente alla vetifica della effettiva disponibilita delle tisorse per il 2020, necessarie pet
procedere con il reclutamento di ulteriori unita di personale, previste dal comma 424 pari al
“...30 per cento a decorrere dall'anno 2019 delle complessive risorse finanziarie disponibili per le attivita di
ricerca. . ..incrementato con le risorse aggiuntive trasferite a ciascun Istituto dal Ministero della Salute, .. ...pari a
50 milioni di euro per lanno 2019, a 70 milioni di euro per 'anno 2020...”7, si potra procedere al
reclutamento di ulteriori unita di personale che saranno ritenute idonee in seguito

allespletamento dell’avviso pubblico;

CHE le risorse relative allanno 2019, stanziate dal Ministero della Salute di cui al capoverso
precedente, risultano gia incassate dall’Istituto in data 13.11.2019 con bolletta n. 3803/2019 per
un importo di 1.157.959,20 euto e potranno essere utilizzate per competenza sull’esercizio 2020

pro-quota;

Dato atto

CHE I'Istituto, con Deliberazione n. 689 del 5 dicembre 2019, ha manifestato la necessita di
continuare ad avvalersi del personale in setrvizio al 31.12.2017 con forme contrattuali di lavoro in essere
per garantire la continuita delle attivita di ricetca anche sull’annualita 2020, cosi come previsto dal
comma 433 art.1 della Legge 27 dicembte 2017 n. 205;

CHE contestualmente all’eventuale sottoscrizione dei nuovi contratti relativi alla sezione “ricerca” del
personale indicato nella Deliberazione n. 689 del 5 dicembre 2019, avranno simultanea
cessazione le forme contrattuali vigenti in virtu della citata Deliberazione;

PROPONE

Per 1 motivi esposti in natrativa che ivi si intendono integralmente trascritti:

- Di indire apposito avviso pubblico da pubblicare sul sito intetnet dell’Istituto secondo il bando
allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

- Di subordinare il reclutamento di nuovo petsonale alla verifica per 1 2020 delle rsorse
finanziarie disponibili come indicato in premessa.

U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI

Dott. ,Paolo N1c1ta j
w(/u/é\/ ’6"
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Affari
Legali n. /PER del 03/03/2020 avente ad oggetto: “Procedura speciale di selezione e
reclutamento ex Art.1 commi 424-434 Legge 27 dicembre 2017 n. 205. Indizione avviso pubblico.”.

SENTITO il Direttore Amministrativo che ha espresso parere favorevole alla adozione del presente
provvedimento;

RITENUTO di doverla approvate cosi come proposta,
DELIBERA

- Di indire apposito avviso pubblico da pubblicare sul sito internet dell’Istituto secondo il bando
allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

- Di subordinare il reclutamento di nuovo personale alla verifica per il 2020 delle risorse
finanziarie disponibili come indicato in premessa;

IL DIRETTORE GENERALE
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi della 1..69/2009 e successive
modificazioni ed integrazioni in data 9 7 / OS'( 2575

IL FUNZIONARIO IXNCA
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